
Leitbild

Rahmenbedingungen Die geleitete Schule Wängi umfasst Kindergarten, Primarschule und
Sekundarschule der Volksschulgemeinde Wängi.

Träger der Schule sind die Stimmberechtigten der Schulgemeinde.

Die Schulbehörde und die Schulleitung sind für die Leitung und
Organisation der Schule, die Lehrerschaft für deren Ausgestaltung
verantwortlich.

Das Leitbild umschreibt die verbindlichen Grundsätze für alle
Beteiligten.

Bildungsauftrag Die Schule Wängi fördert Schülerinnen und Schüler durch
Vermittlung von Werthaltungen, Grundwissen, Lern- und
Arbeitsmethoden in ihren sozialen und fachlichen Fähigkeiten.

Ausgehend von den verschiedenen Begabungen der Kinder und
Jugendlichen legt sie grosses Gewicht auf eine differenzierte
Ausbildung in den Grundlagen- als auch in den Schwerpunkt- und
Ergänzungsfächern.

In der Unterrichts- und Schulgestaltung legt sie grossen Wert auf
partnerschaftliches Lehren und Lernen.

Erziehungsauftrag Lehrerschaft, Schulleitung und Schulbehörde unterstützen die Eltern
bei der Erziehung ihrer Kinder und Jugendlichen.

Durch gegenseitige Kontakte soll eine gute Vertrauensbasis zur
Erfüllung der gemeinsamen Aufgaben entstehen.

Führung Die Grundlage für eine wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung, Schulbehörde und Lehrerschaft bilden jährliche
Zielvereinbarungen.

 S C H U L E  W Ä N G I



ldentifikation Lehrerschaft, Schulleitung und Mitglieder der Schulbehörde
identifizieren sich mit den Gesamtleistungen der Schule. Sie
unterstützen mit ihrem Handeln deren Zielrichtungen.

Transparenz Schulleitung, Lehrerschaft und Schulbehörde pflegen eine offene
Gesprächs- und Verhandlungskultur.

Ein guter lnformationsfluss zwischen Schulleitung, Schulbehörde,
Lehrkräften und Eltern bildet die Grundlage für einen transparenten
Schulbetrieb.

Wertschätzung
Toleranz

Die Lehrerschaft gestaltet das Schulleben unter Einbezug aller
Beteiligten und sorgt durch Respekt und Toleranz bei der Erfüllung
der gemeinsamen und individuellen Aufgaben für ein gutes
Schulklima.

Zusammenarbeit
KKooperation

Die Lehrerinnen und Lehrer erfüllen ihren Erziehungs- und
Bildungsauftrag in einer der Situation angemessenen
Zusammenarbeit untereinander. Sie unterstützen sich gegenseitig
durch optimales Feedback bei der Erfüllung der gemeinschaftlichen
Aufgaben der Schule.

Controlling Schulleitung, Schulbehörde und Lehrerschaft überprüfen den Stand
der Umsetzung dieses Leitbildes jährlich. Sie treffen im Sinn der
Steuerung geeignete Massnahmen, um die Ziele des Leitbildes
sicherzustellen.
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